
Szanowni Państwo, jako pracownicy tarnowskiego Oddziału Polskiej Spółki Gazownictwa chcemy 
przedstawić fakty związane  z przekształcaniem (degradacją i realną likwidacją) Oddziału w 
Tarnowie w tzw. Gazownię czyli najmniejszą jednostkę organizacyjną i  terenową w strukturze 
PSG.  

Fakty: 
1. Aktualnie Spółka ma 6 oddziałów z siedzibami w: Warszawie, Tarnowie, Zabrzu, Poznaniu, 
Wrocławiu i Gdańsku. 2 spośród 6 oddziałów ma siedziby poza miastami wojewódzkimi – 
Zabrze i Tarnów 
2. Pod oddziałami poniżej mamy Zakłady, a pod Zakładami Rejony Dystrybucji Gazu – najmniejsze 
jednostki terenowe. Restrukturyzacja zakłada przekształcenie Oddziałów w Zakłady, Zakłady i 
RDG-i mają być Gazowniami 
3. Zakładów łącznie ma być 16 lub 17 (tyle ile jest województw i jeden dodatkowo w Kaliszu) 
4. Zasadą jest że siedziby Zakładów mają być zlokalizowane w stolicach województw. Nie 
dzieje się tak z Zabrzem (skąd pochodzi Prezes). Zakład zostanie tam utrzymany – za to 
Tarnów w którym jest obecnie siedziba Oddziału -   zostanie przekształcony w najmniejszą 
jednostkę stricte techniczną RDG czyli tzw. Gazownię  
5. Ma za to  powstać nowy Zakład, a nie RDG  w Kaliszu 
6. Tylko Oddział w Tarnowie, ma stać się tzw. Gazownią czyli zejść o 2 stopnie w strukturze 
organizacyjnej  na jednostkę czysto techniczną,  z obsługą w terenie (obsługa sieci, monterzy, 
pogotowie). Będzie to miało wpływ na degradację, pomniejszenie roli miasta Tarnowa i 
sprowadzenie go do roli takich miast, jak np. Dabrowa Tarnowska czy Tuchów, gdzie również 
zakłada się powstanie  tzw. Gazowni czyli jednostek  technicznych 
7. WAŻNE! Oddział w Tarnowie jest po  Warszawie  największym oddziałem PSG (ma 6 
zakładów które są usytuowane na terenie 4 województw i posiada 59 % sieci gazowej całej 
Spółki. Stopień gazyfikacji Oddziału w Tarnowie wynosi ok. 72% przy średniej krajowej ok. 43%. 
8. Tradycja zakładu gazowniczego w Tarnowie (z  kadrą zarządczą i decyzyjnością)  to koniec 
 XIX wieku, tutaj przebiegają najważniejsze gazociągi tej części Polski, połączyliśmy Polskie 
gazociągi z Ukraińskimi. Teraz ma powstać jedynie jednostka techniczna - Tarnów tzw. 
Gazownia nie będzie miał kadry zarządczej takiego szczebla jak Zakład, nie będzie miała 
również wpływu na wparcie rozwoju regionu, kontakt z samorządem i jednostkami 
rządowymi przy realizacji inwestycji ważnych dla regionu 
9. W przypadku Oddziału w Tarnowie  siedzibą Zakładu ma zostać Kraków, natomiast np. w 
województwie  śląskim Zakładem zostanie były Oddział w Zabrzu (z którego wywodzi się Prezes 
Spółki ) a nie Katowice – tu zasada „stolic województw” nie działa  
10. Nie przedstawiono pracownikom żadnych analiz biznesowych merytorycznych czy 
technicznych, które by przemawiały za taką struktur ą organizacyjną Spółki – jest to autorska 
wizja Zarządu. My natomiast mamy analizy techniczne, które wskazują że degradacja oddziału 
oraz dotychczasowych Zakładów tarnowskiego oddziału (Jasła i Sandomierza) do roli Gazowni, nie 
ma uzasadnienia technicznego, nie przełoży się na żadne pozytywne efekty biznesowe dla Spółki, a 
co ważne osłabi regiony 
11. Zarząd cały czas zapewnia że chce rozmawiać, przy czym nie chce słuchać przesłanek 
merytorycznych aby Oddział w Tarnowie pozostał na tym samym poziomie z powodu 
racjonalnych przesłanek obsługi 1/3 długości całej sieci w Polsce 
12. Sieci gazowej na terenie Oddziału w Tarnowie w porównaniu z resztą Polski jest tak dużo, że na 
tym terenie powinno powstać kilka zakładów. Stopień gazyfikacji w samym mieście Tarnowie i 
powiecie to 100% - powinno być odpowiednie zabezpieczanie zarówno sieci jak i odbiorców 
gazu.   
13. Decyzja ta jest negocjowana ze stroną społeczną, która już częściowo zgodziła się na projekt 
Zarządu w zamian za obietnice podwyżek i premii – tak aby wydźwięk drastycznej zmiany w 
pozycji Oddziału był słabiej odczuwalny 
14. Strona społeczna to związki z całej Polski, którym nie zależy tak na Tarnowie, jeśli mają wizję 



sukcesu czyli podwyżek  
15. Podczas prezentacji pokazuje się tylko pozytywy planowanego projektu a przemilcza fakt 
kosztów takich zmian, nie pokazuje merytorycznych przesłanek. Nie ma mowy o konieczności 
oszczędności ( kolejna zmiana struktury i nazewnictwa pociągnie za sobą wielkie koszty w 
dokumentach nowych nazw zmiana nazw na budynkach jednostek terenowych itp.) 

Nie rozumiemy, dlaczego Oddział w Tarnowie ma zostać zdegradowany do gazowni, w której nie 
będzie miejsca dla wielu pracowników.  Zapewnia się nas o utrzymaniu pracy i daje pozorny wybór 
miejsca – można przenieść się tam, gdzie zostanie komórka organizacyjna, w której się pracuje 
teraz ( Kraków, Rzeszów) czyli wybrać pracę Tarnowem  lub poniżej swoich kwalifikacji w 
Tarnowie. To manipulacja z góry zakładająca odejście pracowników - przesuwnie pracowników do 
nowej pracy przekreśla budowane  przez lata doświadczenie i kompetencje. 

Z poważaniem 
Pracownicy Oddziału w Tarnowie Polskiej Spółki Gazownictwa  


